Tragen Sie die Konsequenzen Ihres Tuns!

Teil Il der Serie Soft Skills: Tipps zur Verbesserung der Eigenverantwortung und Reflexionsfahigkeit

VON HELGA IDELER

Unternehmen fordern von lhren Mitarbei-
tern, dass sie eigenverantwortlich agieren.
Dies gilt fiir Menschen, die Verantwortung
fiir ihren Aufgabenbereich und ihr Handeln
tibernehmen und die daraus resultierenden
Konsequenzen tragen. Mehr noch, sie
stecken sich selbst berufliche Ziele und
planen deren Umsetzung.

Scheuen Sie Eigenverantwortung?
1. Zogern Sie, grofleren Aufgaben und He-
rausforderungen anzunehmen?
2. Tun Sie sich schwer, Thre Arbeit eigen-
standig zu organisieren?
3. Denken Sie hédufig, das schaffe ich sowie-
s0 nicht?
4. Schieben Sie die Verantwortung lieber
auf andere?

So lernen Sie mehr Eigenverantwortung
zu iibernehmen, wenn Sie die meisten Fra-

gen mit Ja beantwortet haben: Setzen Sie
sich Ziele und halten Sie schriftlich fest, was
Sie erreichen wollen. Fangen Sie mit kleinen
Schritten an (Teilziele). Beginnen Sie, sich
um bestimmte Dinge im Unternehmen zu
kiimmern wie die Organisation des Betriebs-
ausflugs. Nutzen Sie Hilfsmittel wie Check-
listen und motivieren Sie sich selbst fiir die
bevorstehende Aufgabe.

Extra-Tipp fiir das Bewerbungsgespréch:
Lassen Sie einflief}en, fiir welche Bereiche Sie
in fritheren Positionen verantwortlich waren,
auch wenn nicht explizit danach gefragt wird.
Beispiel: ,,Ich war zustdndig fiir die monatli-
che Personalabrechnung und dafiir, dass alle
Zahlungen piinktlich angewiesen werden.“

Menschen, die iiber Reflexionsfahigkeit
verfiigen, iiberdenken das eigene Handeln
sowie die Einstellung und tiberpriifen diese
auf ihren Nutzen. Letztendlich ist es auch
die Fdhigkeit, die eigene Inkompetenz zu er-
kennen. Bei komplexen Fragestellungen

kann ein Coach wertvolle Unterstiitzung zur
Selbstreflexion leisten.
Sind Sie reflexionsfihig?
1. Machen Sie 6fter die gleichen Fehler?
2. Uberdenken Sie die Kritik an Threr Per-
son oder Thren Leistungen nicht?
3. Kommen Sie beruflich nicht voran?
4. Lernen Sie nicht aus Ihren Niederlagen?
Mit etwas Ubung verbessern Sie Thre Re-
flexionsféhigkeit, wenn Ja bei Ihren Antwor-
ten iiberwiegt. Gonnen Sie sich tdglich zehn
Minuten, in denen Sie den Tag Revue passie-
ren lassen. Uberlegen Sie dabei, was ist gut
gelaufen und welche Punkte Sie in Zukunft
verbessern konnen. Nehmen Sie sich auch
die Zeit, Ihre berufliche Situation realistisch
einzuschdtzen (Erfolge/Misserfolge). Stel-
len Sie sich kritisch der Frage, ob Sie den
richtigen Job haben.
Extra-Tipp fiir das Bewerbungsgesprich:
Zukiinftige Arbeitgeber wollen wissen, wie
Sie beispielsweise mit Kritik von Vorgesetz-
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BILD: PRIVAT

ten umgehen. Thre Antwortlasst Riickschliis-
se auf Ihre Reflexionsfahigkeit zu. Sie konn-
te zum Beispiel lauten: ,,Zunéchst iiberpriife
ich, ob die Kritik berechtigt ist. Wenn dies so
ist, andere ich mein Verhalten.



