Nehmen Sie die Karriereplanung selbst in die Hand!

Teil VI der Serie Soft Skills: Tipps zur Verbesserung der Initiative und des unternehmerischen Denkens und Handels

VON HELGA IDELER

Wer gerade einen neuen Job sucht, weiB,
dass dies heute sehr viel Selbstinitiative
verlangt. Diese Eigenschaft erwarten
auch Arbeitgeber von ihren Mitarbeitern,
ebenso wie unternehmerisches Denken
und Handeln.

FRANKFURT A. M. - Menschen, die Initiative
zeigen, ergreifen ihre Chance, nehmen Ver-
anderungen wahr und richten ihre Handlun-
gen daraufhin aus. Auflerdem sind sie moti-
viert, ihre berufliche Zukunft selbst zu ge-
stalten, sie warten nicht, bis Entscheidun-
gen von oben iiber sie hereinbrechen. Auch
haben sie ihre berufliche Entwicklung im
Blick und nehmen den néchsten Schritt auf
der Karriereleiter in Angriff.

Wie steht es um lhre Initiative?

1. Erledigen Sie Ihre Aufgaben nur nach
Vorschrift?

2. Haben Sie eine eher passive und abwar-
tende Haltung?

3. Tun Sie sich schwer, frithzeitig Entschei-
dungen zu treffen?

4. Warten Sie bis Thr Vorgesetzter Thnen
Verbesserungsvorschlidge gibt?

Beginnen Sie damit, die Initiative zu er-
greifen, wenn Sie die meisten Fragen mit Ja
beantwortet haben. Nehmen Sie sich Zeit
und denken Sie iiber Thr Verhalten der letz-
ten Monate oder desletzten Jahres nach und
machen Sie eine Liste von Situationen, in de-
nen Sie ihre Chance nicht ergriffen haben.
Uben Sie, Dinge selbst in die Hand zu neh-
men, zum Beispiel bewerben Sie sich in Th-
rem Unternehmen rechtzeitig fiir einen an-
deren Aufgabenbereich, wenn Sie sich dort
weiterentwickeln kénnen.

Extra-Tipp fiir das Bewerbungsgespréch:
Erkldren Sie, dass Sie selbst die Initiative er-
greifen, beispielsweise so: ,,Wahrend mei-
ner Arbeitslosigkeit habe ich die Zeit ge-
nutzt, um meine Sprachkenntnisse zu ver-
bessern.“ Sie zeigen auch Initiative, wenn
Sie sich in einem Unternehmen, in dem Sie
sich beworben haben, nach dem Stand des
Auswahlverfahrens erkundigen.

Mitarbeiter, die iiber unternehmerisches
Denken und Handeln verfiigen, erkennen
Missstinde in der Firmenstruktur oder bei

Arbeitsabldufen und schlagen Losungen
zur Verbesserung vor. Sie denken auch tiber
Maoglichkeiten nach, um die Marktposition
des Unternehmens zu verbessern, um damit
auch den eigenen Arbeitsplatz zu sichern.
Denken und Handeln Sie unternehmerisch?
1. Tun Sie mehr fiir das Unternehmen, als
von Thnen erwartet wird?

2. Machen Sie sich Gedanken, wie Sie Thren
Aufgabenbereich verbessern oder sichern
koénnen?

3. SehenSielhre Leistungen in Zusammen-
hang mit dem Erfolg der Firma?

4. Betrachten Sie die Kunden als diejeni-
gen, die Thr Gehalt bezahlen?

Trainieren Sie diese Fihigkeit, wenn
Nein bei Thren Antworten iiberwiegt, in-
dem Sie mitkritischen Augen aufThre T4tig-
keiten schauen. Entwickeln Sie Wege, um
Strukturen zu verbessern und Aufgaben
schneller und effizienter zu erledigen.

Extra-Tipp fiir das Bewerbungsge-
sprach: Lassen Sie Taten sprechen und be-
richten Sie, welche Erfolge Siein dieser Hin-
sicht erzielt haben: ,,Unseren Kunden biete
ich aktiv bestimmte Dienstleistungen an,

dadurch habe ich den Umsatz in meinem
Bereich um zehn Prozent gesteigert. Dies
hat mein Arbeitgeber honoriert, indem ich
einen Extra-Bonus am Jahresende bekom-
men habe.“

DIE AUTORIN

Helga Ideler ist Geschaftsfuhrerin der
Personalberatung Hiconsulting, Coach
und Trainerin fur Soft Skills, Kommuni-
kation, Zeit-
und Selbstma-
nagement. Der
nachste Work-
shop ,Fit fir
Jobund Karrie-
re — Soft Skills i
~oer.
verbessern und )
gekonnt einset-
zen" findetam j.’/. /
13. Mai 2006
im Raum Frankfurt statt. Weitere Infor-
mationen unter www.hiconsulting.de
oder & 06103/697610.

BILD: PRIVAT




