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Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart wurde. Zur Wahrung dieser gesetzlichen Schriftform geniigt e,
wenn die eine Vertragspartei in einem von ihr unterzeichneten, an die
andere Vertragspartei gerichteten Schreiben, den Abschluss eines befristeten
Arbeitsvertrages anbietet. Dann muss nur noch die andere Partei dieses
Angebot annehmen, indem sie das Schriftstiick ebenfalls unterzeichnet.

ANZEIGE

KARRIERE
Aktiv zuhoren

+Aneinander vorbeireden"
beschreibt wohl am besten,
wie Gesprache haufig ablau-
fen. So auch das folgend skiz-
zierte: Der Vorgesetzte Helmut
B. erzahlt seiner Mitarbeiterin
Beate M. von seinen neuen
Planen. Beate M. kennt diese
Art der Gesprache. Sie schaut
aus dem Fenster und iiberlegt
sich bereits eine Gegenantwort
dafiir, wie sie den unsinnigen
Vorschlag ihres Chefs entkraf-
ten kann. Von aktivem Zuho-
ren kann da nicht die Rede
sein. Das zeichnet sich viel-
mehr dadurch aus, dass man
dem Gesprachspartner Inter-
esse zeigt und versucht, sich
in diesen hineinzuversetzen.
Wer sich darauf konzentriert,
was der Redner zu sagen hat,
bekommt auch die Zwischen-
tone des Gespraches mit, zum
Beispiel den Tonfall und die
emotionale Verfassung, etwa,
ob das Gegeniiber wiitend,
aggressiv oder unsicher wirkt.
Ganz nebenbei werden durch
gutes Zuhoren und gezieltes
Nachfragen Missverstandnisse
vermieden. Und mit ein paar
Techniken lasst sich das aktive
Zuhoren ganz leicht erlernen:
+ Paraphrasieren, denn dabei
wird das Gesagte noch ein-
mal mit eigenen Worten
wiederholt.
» Verbalisieren, das bedeu-
tet, auf die Emotionen des
Anderen einzugehen.
Nachfragen, denn das hilft
dabei, den Sachverhalt
richtig einzuordnen oder
Unklarheiten zu beseitigen.
Der Gesprachspartner hat
wiederum die Moglichkeit,
etwas zu bestatigen oder zu
berichtigen.
Zusammenfassen, das ist
besonders wichtig, wenn es
darum geht, eine Aufgabe zu
erfiillen.
Mit Kopfnicken, Blickkontakt
oder einem zustimmenden
Ja" lasst sich das aktive Zuho-
ren wesentlich unterstiitzen.
Wenn der Zeitpunkt fiir ein
Gesprach ungiinstig ist, sollte
man das ansprechen und es
zu einem spateren Termin fest
einplanen und sich die Zeit
dafiir nehmen. Insgesamt zielt
das aktive Zuhoren darauf ab,
dass das Gesagte verstanden
wird und Missverstandnisse
vermieden werden. Helga Ideler

Die Autorin ist Coach und Trai-
nerin fiir die berufliche und
personliche Weiterentwicklung.
Das Seminar ,Fit fiir Job &
Karriere - Soft Skills verbessern
und gekonnt einsetzten" fin-
det am 13. Oktober statt.
www. hiconsulting.de

Der vi

Das Biiro-Telefon klingelt. 0b man Interesse an einem neuen Job habe,
fragt der Anrufer. Er konnte ein Headhunter sein, der fiir Arbeitgeber neue
Mitarbeiter rekrutiert. Die richtige Reaktion beim Erstkontakt: authentisch
bleiben, filr eine ungestdrte Umgebung sorgen, eine Mobilnummer fiir
einen spdteren Anruf nennen oder fragen, wann der Headhunter erreichbar
ist und um ein Stellenprofil bitten - an die Privatadresse.

rtuelle Horsaal

Weblogs, Wikis, Podcasts: Hochschulen entdecken neue Unterrichts-
methoden: Studenten lernen online. Vorreiter ist die Frankfurter Universitat

tudenten miissen nicht
S mehr in die Universitat: Sie
fachsimpeln online mit
Kommilitonen in anderen Stad-
ten, erstellen gemeinsam Daten-
banken, und viele Vorlesungen
stehen in Videoform oder als Au-
diodatei zum Download bereit.
Wahrend junge Leute die Mog-
lichkeiten im Netz schon langer
nutzen, briiten Mediendidaktiker
dariiber, wie sie so genannte
Web2.0-Formate wie Weblogs,
Podcasts oder Wikis fiir den Uni-
Alltag einsetzen konnen. Auch
Professoren haben erkannt, dass
sie die neuen Medien in die Hoch-
schullehre einbinden miissen.
,Die Studenten fordern den Ein-
satz der neuen Medien zuneh-
mend“, sagt Claudia Bremer vom
Kompetenzzentrum fiir neue Me-
dien in der Lehre an der Frankfur-
ter Goethe-Universitét. ,,So erken-
nen auch Lehrende immer mehr,
dass sie auf diese Weise Wissen

effizienter vermitteln kénnen.“
Die Universitat Frankfurt erhielt
fiir ihren innovativen Einsatz der
neuen Medien unlangst sogar ei-
nen Preis vom Bundesbildungs-
ministerium.

Zum E-Learning gehort etwa,
dass Professoren ihre Vorlesungen
aufzeichnen und als so genannte
Audio- und Videopodcasts ins In-
ternet stellen. Studenten kdnnen
sie abonnieren und so immer und
iiberall darauf zugreifen. Das
zahlt sich vor allem fiir Universi-
taten mit mehreren Standorten
aus. ,Jetzt konnen etwa Lehr-
amtsstudenten Facherkombinati-
onen wihlen, die zuvor schwer
moglich waren®, sagt Bremer.

Viele Kritiker befiirchten aller-
dings, dass so der personliche
Kontakt unter den Studenten
wegfallt —und somit soziale Kom-
petenzen verkiimmern. Vollig
unbegriindet, erklart Claudia Bre-
mer: ,Es gibt keine Tendenz, dass

Wer studiert, kann
in Zukunft auch zu
Hause bleiben.
JORG KOCHIDDP

Service

Ausgezeichnetes Frankfurter
E-Learning-Projekt
www,.megadigitale.de

Selbstlern-Angebot fiir
Lehrkrafte
www e-teaching.org

E-learning-Plattformen
www studieren-im-netz.de
www,uni-online,de

Studenten sich ausschlieflich on-

line verstandigen.“ Online- und
Prasenzphasen zu kombinieren,
gehort beim E-Learning dazu:
,Die Studenten sollen ihre the-
oretischen Kenntnisse mit den
neuen Moglichkeiten im Netz ver-
tiefen, sodass sie die gemein-
samen Sitzungen optimal nutzen
konnen®, sagt Bremer. ,Diskussi-
onen kommen so viel leichter zu-
stande.“ Auch ihre Lernerfolge
konnen Studenten online iiber-
priifen. Allerdings gilt: Jeder Stu-
diengang braucht mafgeschnei-
derte Lehrmodelle. So kdnnen
etwa Chemiestudenten Laborver-
suche virtuell {iben.

»,Die neuen E-Learning-Metho-
den motivieren die Studenten,
selbst aktiv zu werden®, erklart
Bremer. Aber sie erganzt: ,Die
richtigen Versuche, bei denen es
knallt und stinkt, konnen sie na-
tiirlich nicht ersetzen.“

Kristina Thomas

NACHRICHTEN UND TERMINE

European Business
Coach-Seminare

Berlitz bildet in 13-tagigen In-
tensivkursen European Business
Coaches aus. Die Teilnehmer
werden in zehn Modulen und
Praxiselementen geschult und
auf die Priifung zum DIN-zertifi-
zierten Business Coach vorberei-
tet. Die Ausbildung richtet sich
an Personalverantwortliche aller
Unternehmensgroflen wie Ma-
nager, Personalentwickler oder
Trainer. Eine kostenlose Info-
veranstaltung findet am 5. Okto-
ber von 18 bis 20 Uhr im Berlitz-
Center in Frankfurt statt. rfd
www., berlitz-business-seminare,de

Immer mehr
Frauen online

In Sachen Internetnutzung ho-
len die Frauen in Deutschland
auf. Inzwischen sind 46,5 Pro-
zent der deutschen Surfer im
Internet weiblich, wie aus dem
vom Markt forschungsinstitut
TNS Infratest in Schwerin vorge-
stellten (N)Onliner-Atlas 2007
hervorgeht. 53,5 Prozent der
Internetnutzer sind Ménner. Die
Differenz zwischen Frauen und
Minnern habe sich verringert
und liege auf dem bisher nied-
rigsten Niveau. Insgesamt sind
60,2 Prozent der Deutschen

online. dpa

Jugend hat Angst
vor der Schule

Die grofte Angst der meisten
Jugendlichen in Deutschland ist,
in der Schule zu versagen, so
das Ergebnis einer umfassenden
Teenager-Befragung der LBS-
Bausparkasse. Mehr als die Half-
te der befragten Jugendlichen
aus sieben Bundeslandern im
Alter zwischen 9 und 14 Jahren
fithlte sich in der Woche vor der
Umfrage in ihrer Schule gehén-
selt, beleidigt oder bloRgestellt.
Jedes fiinfte Kind gab an, in
diesem Zeitraum von einem
Lehrer blamiert worden zu sein.
dpa/rfd

Jobmesse Viadulkt:
Briicke zu Polen

Die Jobmesse Viadukt fiir
Deutschland und Polen findet
am 22. November an der Euro-
pa-Universitat Viadrina in
Frankfurt an der Oder statt.
Bereits zum vierten Mal bietet
Viadukt als Briicke zwischen
Deutschland und Mittelosteuro-
pa Firmen eine ideale Plattform,
Studierende und Absolventen
mit hoher Osteuropakompetenz
zu gewinnen. Sie gehort zu den
grofiten Jobmessen der neuen
Bundesldnder. Die Messe ist von
10 bis 17 Uhr geoffnet. rfd
www.viadult.org



